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KATA
PENGANTAR

Bismillahirrohmaanirrohiim
Assalamu’alaikum wr. wb.

Laporan Kinerja  Instansi Pemerintah (LKIP) . "
Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2024 '/ ™
merupakan penyampaian akuntabilitas kinerja pelaksanaan 9
program kegiatan selama Tahun 2024 dalam rangka —

perwujudan  visi Kabupaten Tasikmalaya yaitu : vt &
Dengan Semangat Gotong  Royong, Mewujudkan 28 o “
Kabupaten Taslkmalaya yang Religius/Islami, Berdaya ) @

Saing, dan Sejahtera LKIP ini disusun berdasarkan ) ’
Perubahan Rencana ,
Kerja Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2024 dan menggambarkan capaian
target kinerja utama sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Camat Jamanis Tahun
2024. Selanjutnya pencapaian target kinerja utama tersebut akan menggambarkan progres
capaian Rencana Strategis Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis Tahun 2021-2026.

|

Penyusunan LKIP Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya mengacu pada Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
dan pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas pedoman penyusunan penetapan kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pamerintah Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 113 Tahun 2016 tentang SAKIP. Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban
secara periodik

Semoga penyusunan LKIP Tahun 2024 ini dapat digunakan sebagai bahan evaluasi bagi
peningkatan capaian kinerja Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya dalam mendukung
capaian kinerja pembangunan Kabupaten Tasikmalaya dimasa mendatang serta bermanfaat
bagi instansi lain.

Terima kasih. Waalaikumsaam wr. wb.

Tasikmalaya, 31 Januari 2025
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I. LATARBELAKANG

Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2006 mengamanatkan agar instansi
pemerintah melakukan pelaporan terhadap pelaksanaan anggaran dan kinerja.
Hal ini dilakukan sebagai bentuk pertanggungjawaban terhadap pelaksanaan
program dan kegiatan pada tahun rencana yang didukung oleh pembiayaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja (APB) baik nasional maupun daerah.
Kewajiban ini merupakan salah satu bukti tertulis akan penyelenggaraan
urusan pemerintahan sebagaimana ditetapkan dalam Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2004.

Pada perkembangannya, amanat ini dikuatkan oleh Peraturan Presiden Nomor
81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi yang memperluas
tujuan pelaporan sebagai salah satu upaya mewujudkan pemerintahan yang
bebas serta bersih dari korupsi, kolusi, dan nepotisme. Di dalamnya,
akuntabilitas kinerja menjadi bagian dari delapan area perubahan yang
menjadi fokusdari reformasi birokrasi. Selain itu,Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
ditetapkan dan mempertegas urgensi pertanggungjawaban pencapaian kinerja
terutama sebagai penggambaran upaya dalam mewujudkan visi dan misi
instansi pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Jamanis
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2024 merupakan upaya dalam memenuhi
amanat peraturan perundang-undangan sebagaimana di atas. Namun tidak
hanya itu, pelaporan ini juga merupakan media penyampaian informasi
pencapaian kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban Kecamatan jamanis
Kabupaten Tasikmalaya kepada para stakeholder. Sehingga, sasaran dan target
kinerja yang telah ditetapkan dalam Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
jamamis Tahun 2024 dapat dinyatakan berhasil atau tidak berhasil dicapai.
Pernyataan tersebut bermanfaat bagi stakeholder untuk melihat capaian
Renstra yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Jamanis Kabupaten
Tasikmalaya

II. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan LKIP Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2024
dimaksudkan sebagai penyampaian pertanggungjawaban pencapaian
kinerja melalui pelaksanaan program dan kegiatan selama Tahun 2024.
Adapun tujuan dari penyusunan LKIP Kecamatan Jamanis Kabupaten
Tasikmalaya Tahun2024 adalah sebagai penyajian ketercapaian sasaran
dan target kinerja utama Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya
Tahun 2024, penggambaran upaya yang dilakukan untuk pencapaian
kinerja, efisiensi pemanfaatan anggaran, serta sebagai evaluasi bagi
perbaikan perencanaan kinerja di masa datang
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I1l. GAMBARAN UMUM ORGANISASI

A. Struktur Organisasi Kecamatan Jamanis

Struktur Organisasi Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya sebagaimana
Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021 Pasal 2 yaitu terdiri dari:

a. Camat
b. Sekretaris Kecamatan, membawabhi :
1. Sub Bagian Umum Kepegawaian
2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
c. Seksi Pemerintahan;
d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan Pembangunan;
e. Seksi Kesejahteraan Sosial;
f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
g. Kelompok Jabatan Fungsional.

B.Data Kepegawaian

Jumlah pegawai ASN di Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya per 31
Desember 2024 terdiri dari 8 orang yang menduduki Jabatan Struktural dan 2
orang sebagai Jabatan Fungsional Umum,dengan jumlah total 10 orang, dimana
idealnya jumlah ASN di Kecamatan itu adalah 8 jabatan struktural dan 13 jabatan
fungsional umum sebagaimana Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun
2021 tentang Tugas dan Fungsi Kecamatan dan Bezzeting Pegawai berdasarkan
Anjab dan ABK di Lingkungan Kecamatan.
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Kondisi ini menunjukkan bahwa di Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya perlu
penambahan Sumber Daya Manusia (SDM) untuk mendukung pemberian pelayanan publik
secara lebih efektif. Terutama mengingat jumlah penerima layanan yang ada di Kecamatan
Jamanis lumayan banyak. Penambahan pegawai yang berkompeten pun sangat penting dalam
mendukung perwujudan Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya yang agile untuk
pelayanan publik yang lebih efektif dan efisien.

Tabel
Jumlah pegawai berdasarkan pendidikan

PENDIDIKAN | Laki-Laki | Wanita | Jumlah |

|
I |
| |

fs-z' ] -3 | | o 13
!s-i | | 4E 2V§']:6-J"
| SMA 3 o | o | o |
s.ee . 0 | 0 | o |
s } 0 ; 0 | o
PR - R

IV. ISU STRATEGIS

Selama kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan, pemerintah Kecamatan jamanis
kabupaten Tasikmalaya dituntut lebih responsif, kreatif dan inovatif dalam
menghadapi perubahan-perubahan baik di tingkat lokal, regional dan
nasional. Perencanaan pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-
isu dan permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh masyarakat
sehingga arah pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran. Untuk
itu perlu diantisipasi dengan perencanaan yang matang dan konferensif
sehingga arah pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah.
Memperhatikan isu-isu dan permasalahan pelayanan yang dihadapi
diharapkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan menuju good governance
and clean goverment sehingga akan berdampak pada kualitas pelayanan
daerah.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Jamanis
adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam
perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi
Kecamatan jamanis dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu
strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi akan menimbulkan
kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan,
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akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada
masyarakat dalam jangka panjang,.

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaah dari berbagai
dokumen perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis Kecamatan jamanis
adalah sebagai berikut:

Tuntutan penyediaan pelayanan bagi masyarakat;

Kecamatan merupakan kepanjangan tangan pemerintah kabupaten yang
terdekat dengan masyarakat yang harus dilayani. Sesuai kewenangan yang
diberikan kepada kecamatan, maka pengembangan sistem pelayanan pada
masyarakat dapat mengantarkan pada penyediaan pelayanan prima.
Kurangnya pegawai di kantor Kecamatan Jamanis sehingga banyak tenaga
yang merangkap tugas lain, untuk meningkatkan kinerja pelayanan
masyarakat perlu adanya tambahan pegawai.

Semakin transparannya informasi melalui media elektronik maupun media
sosial, dituntut peran kecamatan untuk lebih responsif terhadap dinamika
harapan masyarakat dalam bidang pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan serta ketentraman dan ketertiban umum.

Kurangnya peran serta atau partisipasi masyarakat dalam pembangunan
dapat menyebabkan tidak adanya rasa memiliki atas hasil pembangunan.
Dengan demikian, perlu kiranya peran serta dan partisipasi masyarakat dalam
pelaksanaan program pembangunan serta pemeliharaannya.

Keberdayaan desa guna mendorong perkembangan perdesaan;

Meningkatnya keberdayaan desa akan menempatkan masyarakat desa
sebagai pelaku utama dalam proses pengelolaan pembangunan desa menuju
terwujudnya kemandirian dalam pengembangan desa yang bersangkutan.
Kecamatan dengan perannya yang memfasilitasi dan membina aset desa dapat
mempercepat proses perkembangan dimaksud isu-isu strategis tersebut
memerlukan penanganan secara komprehensi sebagaimana ditetapkan dalam
Renstra kecamatan yang mencakup strategi Kebijakan Program & Kegiatan.
Implikasinya terhadap pelayanan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Jamanis
Kabupaten Tasikmalaya sebagai berikut :

1) Membangun sistem pelayanan yang prima, aman, cepat, efisien, dan
transparan.

2) Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan tupoksi
untuk mewujudkan akuntabilitas.

3) Meningkatkan komitmen aparatur dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan masyarakat.

4) Menyusun Kkebijakan yang efektif untuk mewujudkan penyelenggaraan
pelayanan sesuai kebutuhan masyarakat.

LKIP KECAMATAN JAMANIS KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2024
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V. SISTEMATIKA PENYUSUNAN

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Jamanis
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2024 adalah :
BAB | PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi dengan
penekanan pada aspek strategis organisasi serta permasalahan
utama (Strategic Issued) yang sedang dihadapi oleh organisasi.
Pada Bab Pendahuluan berisi :
Latar Belakang
Maksud dan Tujuan
Gambaran Umum Organisasi
Isu Strategis
E. Sistematika Penyusunan
BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja
tahun bersangkutan
- Rencana Strategis Tahun 2021-2026
- Perjanjian Kinerja Tahun 2024
- Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024
BAB IIl AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub ini disajikan hasil pengukuran kinerja organisasi.

Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis dilakukan

analisis capaian kinerja sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan akhir tahun renstra;

3. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan dua tahun terakhir;

4. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan Capaian Kinerja Nasional;

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan Kinerja serta alternative solusi
yvang dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi pengunaan sumber daya;

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang
keberhasilan/kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

B. Realisasi Anggaran

Diuraikan realisasi anggaran yang telah digunakan untuk

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen

perjanjian kinerja.

Rl

BAB IV PENUTUP
Berisi simpulan umum atas capaian kinerja organisasi,
permasalahan dan solusi

LAMPIRAN
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Rencana Strategis Tahun 2021-2026

Meningkatkan kualitas
penyelenggaraan
pemerintahan dan

pelayanan publik )

Indikator Sasaran:
Indeks Reformasi Birokrasi
Kecamatan

Target2024:: 60 (CC)
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TUJUAN
2

Meningkatkan
Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

SASARAN |
Meningkatnya akuntabilitas
kinerja pemerintah kecamatan

Indikator Sasaran
Nilai Evaluasi AKIP
Target 2024.: 66 (BB)

pSionaltas

1M ¢ nanan

Lecamatan jamanis

likator Sasaran

pRAlAN SLatus des
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II.  Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka pengukuran kinerja, peningkatan kinerja dan
akuntabilitas kinerja pemerintah,setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
indikator kinerja sasaran strategis. Indikator kinerja merupakan ukuran
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.
Upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata pemerintahan
yang baik adalah dengan menetapkan indikator kinerja utama. Indikator
Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis instansi pemerintah yang dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas
dokumen perencanaan terutama indikator yang diupayakan lebih baik dan
berorientasi hasil.

Dalam dokumen perjanjian kinerja perubahan tahun 2024 telah
ditetapkan sebanyak 3 (tiga) sasaran strategis dengan 5 (lima) indikator
kinerja sasaran. Dalam dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah tahun
2024 ini, Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya mencoba untuk
menyajikan gambaran mengenai pencapaian kinerja sasaran yang diukur dari
masing-masing indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan dalam
dokumen RPJMD 2021-2026, RKPD 2024, Indikator Kinerja Utama 2021-2026
maupun Perjanjian Kinerja tahun 2024.

Tabel2.1
Perjanjian Kinerja Tahun 2024
No. SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) “4)

Tujuan 2 : Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

1. | S.1. Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi AKIP 66(BB)
kinerja pemerintah kecamatan
2. | S.2. Meningkatnya Nilai IKM 80 Poin
profesionalitas
penyelenggaraan
pemerintahan kecamatan
3. | S.3. Meningkatnya kondusifitas Persentase gangguan 100%
wiayah kecamatan Jamanis ketentraman dan
ketertiban umum
yang ditindak lanjuti
Persentase potensi 100%
konflik yang
tertangani
Persentase desa 100%
tertib adminisrasi
sesuai perundang-
undangan

LKIP KECAMATAN JAMANIS KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2024 | &)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(06 $Z0Z NNHVL VAVIVWNISVL NILVANEVA SINVWYI NVLVAYIEN dIN1

00°‘000°0LE'SST weyergay] ueereSSuspAusg 1seurprooy | NVA NVHVINIIIWAL
NVVAVOONIATIANAdL
(A% 00°‘000°0LE°S8T INVADO™UL 4
yelsg(  UBYBIULIdW{ uesnif) Suelfunuag
00°008°CTLI'1L yemweq MA Suereg ueeIRYAWA]
JeIoR(] YeIuLIomWa
00‘000°00+°8€ uesnin Suelunuag BSEL  UBBIPIAUIJ
00°002°LTIE8 yelse( JeqSuelsd wnui() ISENSIUrupy
HVIavda
00'80€°S68°929°1 Yerse( jexsuelrad ueSuensy] ISENSIUTTPY NVHVININIWNAd
NVSNAN DNVLNOANTHd
St‘68 00°‘80€°S60°0Z8°T WNVID0odd | 1
00°00T 00°80£°068°912°Z VLNVIEE
S 4 g c I
ueredduy o ueresdguy uejerday urexdoxdg *ON

$20T NNHV.L SINVIIVL NVLVIIVOTY NVHVENIEd NVIAVDONV NVA VLA TH VNVONTH

C'T 1°qelL

: IUT yemeq 1p zZ'z1oqel eped euemreSeqas uejerday] qng uep uejerday ‘ureiforg

wrerepay uexduenip si3aens uereses denos ueredeouad ynjun uexyiseyorerp 3ued uereddue uep el1oy BUBOUIY

$20Z unye], ueledsuy uep el1ay] euesuay  °[I]

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e

£ ¥Z0Z NNHV.L VAVIVWNISVL NILVANGVY SINVWVI NVLVIAVIEN dIN

B

Dipindai dengan CamScanner

Bsaq vsaa
ueywvluLIDwWa uesemeSus UBp uUuBBUIqUId] NVHVININIIFWNAd
00°‘000°00S°92 ISBUIPIOOY UBP ISBPUSWONY ‘ISejiseyd NVSVMVONAd
NVA NVVNIGINAd
£€S°‘T 00‘000°00S°9T NVIDOAd
NN
yeise(q ereday] uesednusd rensss wnu() EQHEZ“MWMM
00‘000°000°ST uBYBIULIDWIJ uesnin ueeredduajofuag NVVNVOONATIANT
SZ'T 00‘000°000°SZ NVIHoAd
wnuw) Ueqnioalo)] Uep UBWIBIIIUIID NN NVHILITLAN
00°‘000°SC6°6S1 ueeredsdus[aiusd eledn ISBUTPJIOOY] NVd NVAIVALNI LI
ISVNIQJOOX
sSSPy 00‘000°SZ6°6S1T NVIDODOoAd
Jeure) epedoy uexyyedwnma
00°‘000°000°ST Sued ueyRIULIDOWOJ UESNI UBBUEBSYE[O]
t £ (4

00‘000°000°ST

uejewWedd)y Ip epe 3ued gerde jey3ueiad

ef1oy] Jrun Yoo uwexsuesyenq Jepn Suek
UBYBIULIOWDJ UBSII() uesredfusjofuag



https://v3.camscanner.com/user/download

BAB Il |
AKUNTABILITAS
KINERJA |

I.  Capaian Kinerja Organisasi

Capaian kinerja Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya tercermin dari capaian 3 Sasaran ¥
Strategis RPJMD dan 5 Indikator Kinerja Utama (IKU). Hal tersebut merupakan konsekuensi dari ;

berbagai upaya yang dilakukan antara lain strategi, kebijakan, program, dan kegiatan termasuk :
inovasi dalam pelayanan publik serta penggunaan sumber daya yang efektif dan efisien. ohe
Berdasarkan hasil pengukuran, capaian kinerja Kecamatan jamanis Kabupaten Tasikmalaya pada ot
Tahun 2023 capaian kinerja rata rata sangat tinggi.

Secara rinci capaian kinerja tersebut dapat dilihat pada table berikut :
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Indikator Realisasi Capalan Kategorl
No. SasaranStrategis Kinerja Target 2024 2024 2024
(1) () () 4) (5) (6) (7
Tujuan 2:Meningkatkan KualitasTata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik
1. | S.1. Meningkatnya Nilai Evaluasi 66 (BB) 62,35(C) 100,569 Sangat
pemerintah kecamatan
2. | S.2.Meningkatnya Nilai IKM 80 Poin 77,8Poin 97,86% Sangat
profesionalitas (Indeks Tinggi
penyelenggaraan Kepuasan
pemerintah kecamatan | Masyarakat)
3. | S.3.Meningkatnya Persentase 100% 100% 100%
kondusifitas wilayah gangguan Sangat
kecamatan Jamanis ketentaraman dan Tinggi
ketertiban umum
yang ditindak lanjuti
Persentase 100% 100% 100% Sangat
potensi konflik Tinggi
yang tertangani
Persentase desa 100% 100% 100% Sangat
tertib administrasi Tinggi
sesuai perundang-
undangan
Capalan Sasaran 5 93,10%
31
Kategori dan Pencapalan Kinerja Sasaran Tahun2024
Keterangan:

(*)Realisasi atau capaian tahun sebelumnya

Berdasarkan capaian kinerja masing-masing sasaran di atas, dari 3
(tiga) sasaran menunjukan sebanyak 2 (dua) sasaran dimana salah satu
sasaran memiliki 3 (IKI) termasuk kedalam kategori Sangat Tinggi.

Uraian terhadap pengukuran kinerja masing-masing indikator sasaran
yang membandingkan antara target dengan realisasi serta evaluasi dan analisis
capaian kinerja sasaran strategis tahun 2024 setelah direviu adalah sebagai

berikut:

LKIP KECAMATAN JAMANIS KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2024 |
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vieningkatnya Akuntabilitas Kinerjz

Yemerintanikecamatar

Tujuan meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan dan pelayanan
publik guna menciptakan Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya yang
bermuty, akuntabel, dan terpercaya dalam melayani masyarakat yang ditandai
dengan profesionalisme aparatur, efektivitas pelayanan publik, menguatnya
partisipasi dan kepuasan publik.Dalam mencapai tujuan ini, Kecamatan
JamanisKabupaten Tasikmalaya menggunakan strategi peningkatan capaian
kinerja akuntabilitas kinerja pemerintah kecamatan Jamanis.

Berdasarkan hasil evaluasi pengukuran dan pencapaian sasaran tersebut
di atas diketahui bahwa capaian kinerja sasaran meningkatnya akuntabilitas
kinerja pemerintah kecamatan pada tahun 2024 belum dilakukan evaluasi, hal
ini disebabkan karena adanya kendala teknis dimana evaluasi atas
implementasi SAKIP saat ini dilakukan melalui aplikasi e-SAKIP.

Akan tetapi apabila dilihat dari hasil evaluasi atas implementasi SAKIP
Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya tahun 2023, Kecamatan Jamanis
Kabupaten Tasikmalaya memperoleh nilai angka sebesar 62,35 poin atau
kategori B dengan capaian 100,56%.

Penin kaunReahsasl
2022 2023

Pcrbandmgan danan tanun sebelumnyass

Capaian2023' [Ell  ce o
p M (5 ﬁmlr__
100,56%

CapaianTerhadap RPIMDE

Target Realisasi 100/56%
62.35 ‘

S Perbandingandengantarget REJHD

FPorbandingan’déngan targetiNasional s
" TargetRPIMD 1 Nasional

I'Tidakada®

Meningkatnya nilai evaluasi SAKIP Kecamatan Jamanis Kabupaten
Tasikmalaya dikarenakan adanya penguatan beberapa aspek/komponen SAKIP
seperti perencanaan dan pengukuran kinerja serta evaluasi internal di
lingkungan Kecamatan Jamanis Kabupaten Tsikmalaya. Adapun upaya yang
sudah dilakukan adalah sebagai berikut:

a. Melakukan reviu program dan kegiatan pada Renja dan RKPD Triwulan I
Tahun Anggaran 2024

b. Melaksanakan evaluasi penilaian SAKIP mandiri oleh Tim Kecamatan
Jamanis

c. Melakukan integrasi e-sakip dan e-kinerja

LKIP KECAMATAN JAMANIS KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi SAKIP yang dikeluarkan oleh
Inspektorat kabupaten Tasikmalaya bahwa pada tahun 2023 implementasi
akuntabilitas kinerja Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya masih belum
baik, yaitu kualitas penerapan manajemen Kkinerja birokrasi dan
penyelenggaraan pemerintahan yang berorientasi pada hasil belum
menunjukkan hasil yang baik pada Sebagian unit kerja.

Berdasarkan hasil perhitungan rumus dan tabel dari survey kepuasan
masyarakat (SKM) yang dilakukan, akan dihasilkan Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) yang merangkum data dan informasi tentang tingkat
kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran secara kuantitaif
dan kualitatif atas pendapat masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari
aparatur penyelenggara pelayanan publik dengan membandingkan anatara
harapan dan kebutuhannya.

Realisasi Indeks Kepuasan Masyarakat Kabupaten Tasikmalaya tahun 2024
yaitu 77,8 poin kategori baik (B) dari target 79,5 poin dengan capaian kinerja
97,86%. Apabila di bandingkan dengan realisasi tahun 2023 yaitu 77,8 dengan
kategori baik (B), sama halnya apabila dibandingkan dengan tahun 2022
mengalami peningkatan yaitu sebesar 0,9 Hal tersebut menunjukkan konsistensi
peningkatan kinerja penyelenggaraan publik dari tahun 2021 hingga 2024.

Perbandingandengan tanusebelumnya
——Realisasiu PeningkatanRealisasi=
I-_ZOZL_. 230

- 01 01

Capaian 2024 |gm e eeibniciin

OZZM,.JOZR_ 2022 2023
97,3
g (1)
PerbandingandengantargetRPIMD

‘\ L '-—T———-‘—-li')s_-.-.f,_. ‘\ 41

Target Realisasi ~TargetRPJ paianTethadap RPJOM-—
9,

80 7718 S0 7 S I 94/01%

~Target RPIMD UNasfopatz
182,760 Tidakadaj}

= Parbandingan deigun targut Nasional—=

Tidak Tercapainya target tersebut karena adanya unsur- unsur
pelayanan yang masih kurang yang disebabkan kurangnya SDM di Kecamatan
Jamanis Kabupaten Tasikmalaya. Meskipun tidak terlalu signifikan, namun
transparansi dalam pelayanan terutama pada aspek regulasi, sistematika dan
proses pelayanan (Standar Pelayanan dan Sistem Operasional Prosedurnya)
serta pengelolaan pengaduan belum cukup baik. Hal tersebut terlihat dengan
masih adanya keluhan dari masyarakat yang merasakan kurang optimalnya
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pelayanan yang diberikan.

Untuk meningkatkan pelayanan publik di Kecamatan Jamanis Kabupaten
Tasikmalaya telah disusun rencana tindak lanjut terhadap unsur layanan mana
saja yang menjadi prioritas perbaikan.

LKIP KECAMATAN JAMANIS KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2024
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Pada tahun 2024 persentase gangguan ketentraman dan ketertiban
umum yang ditindaklanjuti yang diperoleh Kecamatan Jamanis Kabupaten
Tasikmalaya sudah berhasil mencapai target yang telah ditetapkan pada
dokumen Renstra Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-
2026. Pada tahun 2024 persentase gangguan ketentraman dan ketertiban
umum yang ditindaklanjuti ditargetkan sebesar 100% dan pada realisasinya
tercapai sebesar 100%. Selain mencapai target yang telah ditetapkan,
realisasi persentase keamanan dan Kketertiban umum tahun 2024 sama

capaian targetnya dengan tahun 2022 dan 2021 yaitu 100%.

Perbandinganden )g:quhuw sebelumnya’
Realnsasl % Penmgkataanhsasl

g Pemnght nnCapmn g

Capaian 2024 (Ml it }_‘__:20,2.3..'2

100% —

Fo rbmdmgm dengantarget REJMDE
TargelRPJMD _ Caai:nTelhadagRPJDM
I

Target Realisasi
100 100
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Keberhasilan indikator ini dikarenakan setiap pengaduan dalam hal
ketentraman dan ketertiban umum sudah dilaksanakan dengan baik dan selalu
berkoordinasi dengan TNI, Kepolisian, Pemerintah Desa, Tokoh Masyarakat
dan Tokoh Agama yang ada di wilayah Kecamatan Jamanis sehingga Kecamatan
Jamanis selalu kondusif.

Realisasi kinerja sasaran strategis Meningkatnya Kondusifitas Wilayah
Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya pada Tahun 2024 dengan indikator
keberhasilan Persentase Potensi Konflik Yang Tertangani mencapai target yang
ditetapkan yakni sebesar 100 dari target 100 dengan capaian100%. Realisasi atas
Persentase Potensi Konflik Yang Tertangani tidak mengalami kenaikan dibanding
dengan realisasi tahun2022 dan 2021 atau capaiannya sama yaitu 100.

Parbandingan denganfahun Sepelumnya s

. Realisasi i} S peningkatanRealisasi
202202023888 202288 _” 20230

e e O

100 100 0 0
\Capaian. gkatainCapalan™

Capaian 2024

100%

Rﬁ'.@?ﬂi’i_“ﬂi?ﬁ_‘iﬂgéﬂ.“_fﬂékﬁﬂf@_m.
- - (" Target RBJMD. Capaian Terhadap.RPJOM
Target Refn;;sasn ; l

. Perbandingan dengan target Nasional ™
_TargetRRUMD

JMDE | Nasional "
Tidak'ada

Keberhasilan indikator ini disebabkan karena adanya koordinasi yang
baik antara forkompincam, Pemerintahan Desa, Tokoh Masyarakat dan Tokoh
Agama sehingga Kecamatan Jamanis selalu aman dan kondusif.
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Persentase Desa Tertib Administrasi

Sesuai Perundang-indangan

Adapun Realisasi kinerja sasaran strategis Meningkatnya Meningkatnya
Kondusifitas Wilayah Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya pada Tahun
2024 dengan indikator keberhasilan Persentase Desa Tertib Administrasi Sesuai
Perundang-undangan mencapai target yang ditetapkan yakni sebesar 100 dari
target 100 dengan capaian 100%. Realisasi atas Persentase Desa Tertib
Administrasi Sesuai Perundang-undangan sebagaimana indikator-indikator yang
lainnya sama tidak mengalami kenaikan dibanding dengan realisasi tahun 2022
dan 2021atau capaiannya sama yaitu 100.

S Parbandingan dengan tahun Sebelumnyas
._,.,._Reahsasl S0 Penmnkab;anhsm_
L 202204 w2023 1 202200 _..2023__

Capaian2024 i Bii100 180 00 B3] PR o] IRt 0

e Capaian____ L Eemngkzt;nCapaun

1 00°/o H —mLL—zﬂzf L

S Parbandingan dengan target RPJMDSSS

Target Realisasi | “TargetRPJ Capaian Terhadap REJOM™
)

S Perbandingan dengan target Nasionalsss
~Target RPJMD _l.NnaL___
I\ Tidak ada

Keberhasilan indikator ini karena telah dilaksanakannya pembinaan dan
pengawasan pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan aset desa oleh
pemerintah Kecamatan Jamanis secara rutin dan berkala, sehingga
permasalahan dalam hal pengadministrasian di dalam pemerintahan desa bisa
segera ditemukan dan diberikan solusi.
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. Realisasi Anggaran

Tabel 3.2
AKUNTABILITAS KEUANGAN

No

Sasaran

Capalan
Kinerja

Pagu Anggaran
(Rp)

ReallsasiAnggaran
(Rp)

Selisih

Efisiensi

Meningkatkan
akuntabilitas
kinerja
pemerintah
kecamatan

100,56 %

1.820.095.308

1.547.487.928

272.607.380

85,02

14,98

Meningkatnya
Profesionalitas
penyelenggara
pemerintah
kecamatan

973%

185.370.000

185.154.850

215.150

99,88

0,12

Meningkatnya
kondusifitas
wilayah Kecamatan
Jamanis

100 %

Persentase
gangguan
keamanan dan
ketertiban yang
ditindak lanjuti

100 %

159.925.000,

159.903.300

21.700

99,98

0,02

Persentase potensi
konflik yang
tertangani

100 %

25.000.000;

24.994.600

5.400

99.97

0,03

Persentase desa
tertib administrasi
sesuai perundang-
undangan

100%

26.500.000;

26.459.500

40.500

99,84

0,16

Jumlah

597,86%

2.216.890.308

1.944.000.178

272.890.130

96,93

Efisiensi

3,07 %
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ANALISIS EFISIENSI

Analisis efisiensi pada pelaporan ini didasarkan pada sasaran yang kinerjanya
mencapai 100% dan terdapat sisa anggaran yang tidak terserap pada masing-
masing sasaran. Dari 3 sasaran, terdapat satu sasaran yang capaian kinerjanya
sudah mencapai target,dengan tingkat efisiensi sebesar 3,07% atau senilai

Rp.272.890.130 yang rinciannya sebagai berikut

1. Kinerja Sasaran “Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah
kecamatan” tercapai melalui kinerja “Nilai AKIP” sebesar 100,56% dan
efisiensi anggaran sebesar 14,98%

2. Kinerja Sasaran “Meningkatnya profesionalitas penyelenggara pemerintah
kecamatan” tercapai melalui kinerja “Nilai IKM"” sebesar 97,3% dan
efisiensi anggaran sebesar 0,12%

3. Kinerja Sasaran “Meningkatnya kondusifitas wilayah kecamatan Jamanis’
tercapai melalui :

a. kinerja “Persentase Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Yang
Ditindaklanjuti” sebesar 100% dan efisiensi anggaran sebesar 0,02%

b. kinerja “Persentase Potensi Konflik Yang Tertangani” sebesar 100% dan
efisiensi anggaran sebesar 0,03%

c. kinerja “Persentase Desa Tertib Administrasi Sesuai Perundang-
undangan” sebesar 100% dan efisiensi anggaran sebesar 0,16%

I’

Efisiensi anggaran menunjukan bagaimana sasaran dengan indikator yang
telah berhasil dicapai dengan memanfaatkan sumber daya tertentu. Semakin
tinggi jumlah sumber daya yang dikeluarkan untuk mencapai keluaran
tertentu, maka efisiensinya akan semakin rendah dan sebaliknya semakin
rendah sumber daya yang dihabiskan untuk mencapai sasaran tertentu, maka
efisiensi terhadap anggaran semakin tinggi.

REALISASI ANGGARAN TAHUN 2024

96,93

3,07
=

Realisasi Tidak terserap
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BAB IV

PENUTUP

LKIP Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023 merupakan
bentuk akuntabilitas pencapaian kinerja dan penggunaan sumber Daya dalam
lingkup tugas dan fungsi Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya selama
tahun 2023. LKIP ini memuat hasil pengukuran kinerja dan analisis terhadap
capaian kinerja sasaran strategis kecamatan dan Perjanjian Kinerja Camat
Jamanis Tahun 2023. Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya pada tahun
2023 berhasil mencapai kinerja dengan baik. Rata-rata capaian kinerja sasaran
strategis kecamatan dari IKU yang ditetapkan, Sebagian mencapai target kinerja
dengan faktor pendorong keberhasilan antara lain tingginya komitmen,
banyaknya inovasi dan kolaborasi.

Kecamatan Jamanis Kabupaten Tasikmalaya pada tahun 2023 cukup berhasil
menggunakan sumber daya sesuai dengan peruntukannya. Sumber daya
keuangan yang digunakan untuk mendukung pencapaian sasaran strategis pada
tahun 2023 sebesar Rp 1.994.682.447 Dengan efisiensi sebesar 2,64 9% atau
senilai Rp. 234.438.979.

Kecamatan Jamanis Daerah Kabupaten Tasikmalaya terus berupaya
meningkatkan akuntabilitas kinerja melalui Next Level Reformasi Birokrasi
pada dimensi Akuntabilitas Kinerja. Semoga akuntabilitas kinerja Pemerintah
Kabupaten Tasikmalaya meningkat secara berkelanjutan.
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RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH Formulie
RKA S8KPD
Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya Tahun Anggaran 2024
Orpanisasi 7.01.0.00.0.00.19.0000 Kecamatan Jamanis
Ringkasan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kode Jumliah Bertambah / (Barkurang)
Uralan
Rekening APBD Pergeseran Rp.) %
s BELANJA DAERAH
8|1 BELANJA OPERAS! Rp. 1881251253 Rp. 1.881.251.2% Rp.0 0%
8§ | 1 | 01 | Betanja Pegawal Rp. 1.345.606.253 Rp. 1.345.506.253 Rp.0 0%
S | 1 | 02 | Belanja Barang dan Jasa Rp. 535.745.000 Rp. 535.745 000 Rp.O| 0%
Jumish Belanja Rp. 1.881.281.253 Rp. 1.881.251.283 Rp.0| 0%
Total Surplus I (Defisit) (Rp. 1.881.251.253) (Rp. 1.881.251.253) Rp.0| 0%
)
/
) !
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RENCANA KERJA DAN ANGGARAN mﬁ'é‘“d'; -
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH priz=s
Pemerintahan Kab. Taslkmalaya Tahun Anggaran Pergeseran 2024
Rindan Anggaran Belanja Menurut Program, Kegiatan dan Sub Keglatan
Urusan Pomerintahan | : 7 UNSUR KEWILAYAHAN
Bidang Urusan 17.01 KECAMATAN
Unit Orpanisasi :7.01.0.00.0.00.19.0000 Kecamatan Jamans
Sub Unit Organisasl :7.01.0.00.0.00.19.0000 Kocamatan Jamanis
Program :7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENXOTA
Kogiatan :7.01.01.2.08 A i Umum Perangkal Dacrah
Sub Kegiatan 17.01.01.2.06.0002 Penyodiaan P dan Perlengkapan Kangor
§PM .
Jenis Layanan -
Sumber Pendansan : Dana Transfer Umum-Dana Alokasl Umum
Lokas! : Semua Kota/Kab, Sernua Kecamolan, Sormua KelDesa
Viakiu Polalsansan : Januar 8.d Desomber
Kolompok Sesaran -
Alokasl 2023 :Rp. 0.00
ANokasi 2024 : Rp. 41.040.200,00
ANokssi 2028 ‘Rp. 0,00
Indikator dan Tolak Ukur Kinerja Kegiatan
Sebelum Sesudah
Indikator Tolok Ukur Kinerjo Tarpet Kinerja Indikator Tolok Ukur Kinerfa Targo! Kinerja
Nial Evaluasl Aluntabitas Kineda intansl Nital Evatuasl Akuntablilas Kineda Intanai
Pe (APIP) K: Jarmants 61 (B) Point Pemerintah (APIP) Kecamatan Jamanis 61 (B) Point
Capaian Program | Nifai Evalvast AKIP Ki Ji < 61 (B)Pan Capalan Program | Nilal Evaluasl Auntabiilas Instany 61 (8) Poin
Nilal Evaluasi Akuntabitas Kineda lnstansl 61 () Pain Pemerintah (AXIP) Kocamatan Jamanis 61 (B) Poin
(AKIP) Kecametan Jamanie Nl Evaluans AKIP Kecamatan Jamane
Masukan Dana yang dbutuhkan Rp. 41,040.200,00 Masukan Dana yang dbutuhan Rp. 41.040.200,00
Kelsaran mﬂm"‘w 12 bulsn Pakal Keksaran i M retwae 12 bulan Paket
Hasd - . Hast B .
Rindan Anggaran Belanja Keglatan .
Satuan Kerja Perangkat Daorah
Sub Kegiatan :7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Pedengkapan Kantor
Sumber Pendanaan : Dana Transfer Umum-Dana Alokasl Umum
Lokas) : Semua Kota/Kab, Semus Kecarmatan, Semua KevDesa
Kolusran Sub Kegistan | : Jumish Paket Peralatan dan Perdengiapan Kantor yang Disediakan
Waktu Pelaksanaan : Januar 3.d Desember
Ketorangan
Rinclan Anggaran Belanja Sub Keglatan
Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kode Rinclan PerhRungan Sebefum Rinclan Parhltungan Sesudah Bertambah /
Unalan (Berki
Rekening urang)
Kosfilen | Satuan | Harga (Rp) | PPN Jumish (Rp) | Koetislen | Satuan | Hargs (Rp) | PPN ] Jumtah mp) | * (Rp)
[ BELAMIA DACRAM 41.080.200 00 41.642200 00 000
[ 1] BILARIA OPTRAR 41.060200.00 4154220000 08
[XF -] Belan)s Barang dan Jsss 41842200 54 41062200 80 e
510201 Balaya Barang 1100020000 20020000 | 1016200000
54020101 Belanjs Barang Paal Hadie 1.082.300,00 3720020000 |  1&180.600.00
£.1.82.01.01.004 l—pm—‘mm'm-x- 21.516.400,00 2.510.400,00 080
("t.—n::'x':-lmwu-.onwu-_ 15100000 25100000 080
[ =] Batange Alat Tulis Karder 150090 25.ma00 000
Rty R it [TT S I3 2x000]. 00| 150ms | Beh 2mam|- 47 800 00 000
Soastazs ; Balred warms heze/ 08 on Whmh  |Smb 3250000 « 32500000] 10 0usn | Busn 3250000 325 0000 o8
Balport —_— 10w Ow 3840000 | « 34.40000] 1 Ouva D a0 A40000 000
nn-oo.m (1.9 [ % ro0ame|. 138.000.00 | 8 Owe Owm Mmasa). 128 000,00 om0
Ill-u-l:!"::. 10 Due Ow 3a%m00|- 3450000 | 10 Owa Ous Jamoo|. 3455000 000
mmzm 10Psk Pah 4450000 | - 44500000 | 10 P [ Y 4450000 445 000 00 000
w:::mr—tuﬂw 10 Pak Pak 2450000~ 243.000.00 | 10 Pe (Y Ms000|. 24500000 0Lo
n..: 19 v Owen eosace |« 000.000.80 | 19 B L) sasoaco| . 904 900 00 0.00
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Rinclan Anggaran Belanja Sub Keglatan
Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kode Rinclan Perhitungan Sebelum Rinclsn PerhRungan Sesudsh Bertambah /
(Berkurang)
Redsning Koefislen | Sstuan | Marga (Rp) | PPN | Jumiah (Rp) | Koefislen | Satuan | Hargs Rp) | PPN | Jumiah (Rp) (Rp)
Perpoaniaas FLF
a.-\-»::-mu. S12 Lambar | Lambar %000 |- 250.000,00 | §12 Lambar | Lambar s00.00 | - 298,000 00 000
Spessiam . 79 1 Luma L aooane |- 2300000 | 1 Lsin Lann arooapo|. Q00000 00
£1.82.01.01 0023 | Batanys AntBakms ortuh Kogivtan Kartor Kartm gue Cover T 3912.000,00 000
Belorjs Kartss don Cover
mo-na—:_r--n-—u-uu-u-_ 191200000 291200000 Y
[~] Belanys Kartss dan Cover 191280000 3912 00000 00
Spsssasn s:?wuun-- 100 Pad 3290000 | - 321.000,00 | 10 Ove Par 2210000]. 321000 00 000
e e o wom |Pm 1axaea . womm|1ooe e 1xa00). 18300000 00
Keras HVS
Soeafhani : Copy Pages Puth HVS A8 T0 Gr (Alss Mark Lan NRa |Rm 6200000 | « 120000000 | 20Rm | Rim €3.000,00 | - 1200,000,00 000
Setarnrye)
Kertss HVS
wu;o.,mmmnmawnuum E L] Rrn T1.60000 | = 2.143 000,00 | 30 Fom Rem 7100000 - 2148 000,00 000
Sewarys)
$.1.0201,61.0077 | Salanja Aan petad Kag Pos 144090000 144000000 (V]
Belanys Maters
"l-——n-:mv——uuo-m-_ 144000000 1440.000.00 L
(-] Batanje Matersd 144090000 1440 000,00 000
Sooathan : Matea 10000 Iﬂ'"‘ |"" I "-ml- 1440.000,00 | 120 Bush In—n L nml- 1440.000,00 000
$.1.82.01.01.0029 | Belanjs AlsVBahan urdsh K Bahawy K. 1.380.000,00 1.360.000,00 .00
) Bahan Komputar dan Printer 1.30.000,00 000
t '_m:m.n-uu-&-mu-— 1.360.000,00
|.|m-w-—--\m-v 136000000 1.360.000,00 080
RoaTa 10Bwn | Busn 6800000 | - 62000000 | 10Bh | Buah 6800000 - 680.000.00 000
Sponien S b
. Eoaa b Cutoer 108mn |8 €2.00000 - 200000 100mn [ Buan sa0000 ). 62000000 000
$.1.02.01.01.0030 | Belanjs Alst'Bahan untuk Kegistas KartorPerabol Kevtor 1215.800,00 1218.800,00 000
mn‘:un—-n::r_wmmm 1215.000.00 g 1.215.500,00 000
[ ] Belanjs Alat dan Bahan f in 12150000 1215.000,00 0w
oo~ ol sBun  |Bun 39.30000| 19650000 | 5Buean | ouan 30000 |- 198.500.00 0
Cairan Pesharnh We 68cen  |Buan 17.300,00 | = 5650000 |6Buah | Bush 17.300.00 | - 8.600,00 000
mm 8 Bush Bush 980000 |- 78.400,00 | 8 Buah Buah 920000 | - 78.400,00 000
Perghansm Lantal 108 | Buan 15.600,00 | - 15800000 | 10Bush | Buan 1880000 - 158.000,00 * 000
W.w 10 By Buan 2200000 | - 220.000,00 | Y0 Buan Busn 2200000 | 220.000,00 oL
:-n.:-'l-u S0amh Bush 1600000 | - £0.000,00 | § Buan Bush 1600000 | - 80.000,00 0,00
Sagu Lis Bonongaal Stusn  [mum 700000 - 3500000 | SBush | Bush 7.000.00 | - 35.000,00 000
Tmm . 2Bush Buh 90.000.00 | = 180.000,00 | 2 Buah Buah $0.000.00 | - 180.000,00 000
Tosaa Pac Tames i 40s [Ow 1310000 | - 18040000 | 140us | Dws 12100,00| - 183.400,00 000
$.1.02.01.01.0031 | Delanja AlsBahan wtuk Keglstan KantorAlat Listrk 2471.000,00 2471.000,00 7™
‘Belarja Alst-Alat Listrik dan Elektronh
O ommber Dana : ame Teamstar Ui Oaas Alskas! Umure 247100000 2100000 000
[+] Bolanjs Alst Listrik dan Edsktronls 2.471.000,00 2471.000.00 000
Spoudaan: ADC Ansina 1.5V Asa b .| 400000 )~ 24000000 | 60Buh | Buah 400000/ 240.000,00 090
'-'-",'_'w 12800 | Bush 18.000,00 | 21600000 | 128uan | Busn 18.000,00 | - 216.000.00 0.00
Speusbasi; Shgans Nym 2 4 1.5 bl e 1300000 | - 32500000 | 2 Mewr | Motar 1200000 - 228.000,00 =
Spesfaasl : Escneial 18 Wal 10Bmh | Bumh €0.000,00 | = 60000000 | 08n | Busn 60.000,00 | - 600.000,00 000
Speadbani ; Esensal 23 Wel T8 0ah l et bsrusi b 6400000 | 108w | Baan 400000 - 4000000 000
Lampy Taman 28an  |Basn 225.000,00 | - 45000000 | 28ush | Busn 22500000 |« 450.000,00 000
6.1.0201.01.0032 Mwumy_—wou— N TA26 00000 8.425.000,00 300.000,00
6] Belanjs Kegisten PHENHarl Jadi Tasllenstaya
iy ety e b 800 302.500.00 300.000,00
[-] Beterga —— 7™ T
Spandak I |Ilm I OMI- 000 | 12 Moter Iu-u | :smo.ml- 300.000,00 300000,00 '!
Spestial: Y
¢ ) Peralotan dan Perlenghapen Dinss
! lmm;m—ku—wnwu- 7.24.000,00 7.25.000,00 0,00 &
(-] Patsian Dlnse €.500.000,00 4.800.000,00 908
MW"“:‘M 150ah | Busn 21000000 | - 315000000 | 15Buah | Bash 210.000,00 | - 3.150.000,00 000
w-:m&-mm-rmm eoal | Buh MINm| - 376000000 | 158 | Buan 25000000 | - 4750 00000 000
(-) Pertanghapen Dlnse 925000,00 923.000,00 000
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Rinclan Anggaran Belavja Sub Kaglatan |

Satuan Kerjs Peranghat Daerah
Kode Rircizs Pt s Sedelom Rircisn Portturge s Senuntsh Bartambah /
Redoning U (Serturang)
KoeSulen | Syt | Rerpa (Rp) | PPN | Jumish (Rp) | Koefinien | Setuan | Harga (Rp) | PPN | Jumiah (Rp) ™2
. FTT SR [V PETI R oo | 37w | er P ety 00
o . v es|. am|. [ moe|. e (L
BYEH 0 BN | Beve ABTEeNSe wteh Raputan Kater SuvemeContus Bam we amacms| tamasnM
s s P s Som Avubadt e e amacase| 1amaceas
(=) Tropty | magian | Cansemmets we T TR
— . asn em|. oo uoms  [oen o | 1o  )weaam
;ow-wh-u-ounu S [T onofomuen  [oum rmsomum |- poman| s
::"_‘:':-‘*_“‘“"u . [ oo |. 0|sen  [Bun mesom|- 2xancac| 230 cace
wun..._.“..g . [ =) |- 0.00 | § By ¥ M0 |- 270 o0 2 re 0000
£9.5221.21 003 | Batongs Barang wena apate Bary ™ tracease| 1remace
i o Baen Rase S Gams Ashenf Sy “ tmmn  Tmms
(+] Pugan Pengtargesa o Sea.000.00 348 004 00
e L e Pl s I lu- ] unL 00034 8 Lna l nm[. sacmm| o000
=] Pyun Pugan Penghamgam we 140 000,00 1 440 000,00
oo om ey I lun I ml 000 | 220mn Lun L uml. 1enmam| 1enmam
£1£221.91.008 | Balarja Barsng wrivh DiuaiOissradd.on hagada PRl KatigaPiud L 300.909,00 300.000,00 [
#) © Card Bahan Plaecty
! ll-t-rh:!—ﬁ-ﬂ-hc—nn—l— 300 600,00 330.000.08 .00
[+ ] Betangs © Card Batan Pastds 300.000,00 , 303900,00 ™
DCaw
Sseastan 1D Card haten Pamta, Iﬂl-ﬂ lw l 'm]- 300.000.00 | 70 Buah [w l umm]- 300 000,00 0.00
1220101005 | Botanja Mstonan Gan Mimunan Jamusn Tamy e 312000000 312000000
(9) Bolanje
Sumbar Dane : Daa Tramates U Qg Aokl Uousn i 342000000  2.420.000.00
[+ ) Jomuan Marsa Teme 000 2.100.000.00 2.160.000,00
Matanan
e e s e | |- l uoI- 000 | 40 8n IM I umul- 21000000  2900000.00
[ +] Jemnan Rmgan Tame (J ] 40 000,08 980.000,00
Briarys Matsnan don
s P T ' ||. I uul; 00048 0w lu- I mnm]r- swomoo| 000000
s10283 Balanje Josa 2000000000 384000000 | -10.960.000,00
$.1.020201 Balarya Jose Kanter [T $00.000,00 $00.000,00
514202010037 | Bolargs Joss Jurl PodlarmbasnPyriandingan 008 $00 500,00 $00.000,00
(9] Betanja
n—:-.u-r—-uu—o-uuuu.- " 400000 00 $00.600,00
[ +) durt Pedombase "o 09 600,00 400.000.60
mmlﬂht " Pobst AGC dan Alatemd/
-
prrmoin oy - . i ano. aca| 300! |Cwo! | 20000000|- woomo| 000000
S0 Belanys Sowa Peraintan € Mesn 20.000.000,80 324000000 -10.7¢0.00000
£.1.52 62049117 | Balanje Saws At Kanter Lainngs (™ 3260.00000| 334000000
[ 9) Betanys Kogtatsn PHBN Hart Jadl Tssdmairys
Sumber Dana : Ouna Transfer Umum-Dana Alobasl Umum 000 324000000 |  3240.000,00
(-] Sowa Toncs (7] 324200000 | 3240 600,09
Belayd Soms Al Karmy Lavwys
Spearisw ' Sews Tends (Tontss Malon) ] ]M I cul. 000 | 144 M2 [w | alw.ul- 3240.000,00 9240.000.00
$1.4202040137 | Betanje Bews Alst Bute Laivwya 7™ 00 Y™
(9) Botanja
Sutser Dans : n—r—-u-o-n-—tu- L] 000 ope
(-] Sows Gaund S3mm (1] 00 000
Sews Soud Sysen
Speafhan - Sous Sound Syman L |" I °B°|- (718 I" Imml 050 009 4'
10202640338 | Batana Sews Persintan Usuam 7000000088 050 m,né
(0] Oelarya Bowe Persistan Uonsm
l Scmbet Dans ; Dena Traaster Umuse-Oans Alokssl Unusm 20.000.000,00 000| -20.000.000,00
() Boeryn Sowd Porstatsn U *| 2000000000 080 | -20000.000,00
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Rinclan Anggaran Belanja Sub Keglatan
Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kode Uralan Rinclan PechRungan Sedelum [ ! ]
Rehening ® W
Koefislen | Satuan | Harga (Rp) | PPN | Jumish (Rp) Jumiah (Rp) (Rp)
gy it e e [recoomse]. | mesaecam am| samaxex
Jumlsh Angoaran Bub Keglatan Sebelum = | 41 6us 39050 A (V]
H. RD RU! MUNAWAR, 8.S08 M 5L
NP, 197207 131997031008
Pembahasan
Tanggal
Catatan
1
2
Ost
Tim Anggaran Pemaerintahan Daerah
No Nama NP Jabatan Tanda Tangan
1 | o RUDH BOMIAYA BADIRL MPS. 19 T08181000031007 Tavel SAPPELITOANOOA
1 | SIEAMAN, 88T, B 1981 222005 24503 Kagals Buterg Arggeran 4
3 | ATEP DADI SUMARDL 8.1, LT, N TTIZ0011010 Kapsts Bagmn (Aomom dsa
4 | D ANWAR SIDIX HIOAYAT 196702111987031001 Kapaia Basrg Asot Dasran 1
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RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Pemerintah Kabupaten Taskmalaya Tahun Anggaran 2024

Formulir
RKA SKPD

Orpanisas) 7.01.0.00.0.00. 19,0000 Kecamatan Jamanis
Ringkasan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kode Jumiah Bertambah / (Derkurang)
e Uralan Sebelum Sesudah ) %
s BELANJA DAERAH

8|1 BELANJA OPERASI Rp. 1881251283 Rp. 2.222.890.303 / Rp 341.630.088 | 1816%
S | 1 | 01 | Belavja Pegawal RD. 1.145.508.29) Rp. 1 632.895.208 Rp 207309088 | 21)5%
S | 1 | 02 | Belarys Barang cdan Josa Rp. 535.745.000 Rp. 589.985.000 Rp. $4250000( 1012%

5 )2 BELANJA MODAL Rp. 0 Rp 0 Rp 0 %

5 | 2 | 02 | Betarja Mocal Peralatan dan Masin Ro.0 Ro.0 Rp.0| 0%
Jumish Belanja Rp. 1.881.251.253 Rp.2222890.308 |/  Rp 341.639.088 | 18.18%
Total Surplus | (Defisk) (Ro. 188126125) |_—{Rn. 2222890300/ (R 341.620.055) | 1816 %
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JAMANIS
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. IYEP SAEFUZ HAYAT
Jabatan : Camat

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ADE SUGIANTO, S. IP
Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku atasan pihzk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalarﬁ dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jaweb kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna,|02 1 uari 2024
Pihak Kedua Pihgk fPerthma

ADE SUGIANTO, S. IP Drs. IYEP SAEFUL HAYAT
NIP. 19660215 198610 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran 1 :

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JAMANIS TAHUN 2024

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai Evaluasi Akuntabilitas
kinerja pemerintah Kinarja Instansi Pemerintah 66
kecamatan (B)
2. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat
profesionalitas (IKM) Kecamatan 80
penyelenggaraan (BAIK)
pemerintah kecamatan )
3. | Meningkatnya Kondusifitas | Persentase Gangguan
Wilayah Kecamatan Ketenteraman dan Ketertiban 100%
Jamanis Umum vang ditindaklanjuti v
4. | Meningkatnya Kondusifitas | Persentase Potensi Konflik
Wilayah Kecamatan yang tertangani 100%
Jamanis 0
5. | Meningkatnya Kondusifitas | Persentase Desa Tertib
Wilayah Kecamatan Administrasi Sesuai Peraturan 100%
Jamanis Perundang-undangan 3
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08 | Program Koordinasl
Ketentraman Dan

Koordinasi Upaya

Penyelenggaraan
Rp. 159.925.000,00 APBD

Ketertiban Umum Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
09 | Program Penyelenygaraan
Penyelenggaraan Urusan | Urusan
Pemerintahan Umum Pemerintahan' Ro. 25.000.000,00 APED
Umum Sesuai

Penugasan Kepala

Daerah
10 | Program Pembinaan Dan | Fasilitasi,
Pengawasan Rekomendasi dan
Pemerintahan Desa Koordinasi
) Rp. 26.500.000,00 APBD
Penibinaan dan
Pengawasan

Pemerintahan Desa

JUMLAH

Rp. 1.881.251.253,00

N

BUPATI TASIKMALAYA

ADE SUGIANTO, S. IP

Singaparna, P2/Januari 2024

CAMAT|JAMANIS

Drs. IYEP'SAEFUL HAYAT
NIP. 19660512 198610 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
KECAMATAN JAMANIS
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. RD. RUSLAN MUNAWAR, S. Sos, M. Si
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pinak pertama
Nama : Drs. IYEP SAEFUL HAYAT
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dal§m rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jamanis, 02 Januari 2024

H. RD. RUSLAN MUNAWAR, S. Sos, M. Si
Nip. 19660215 198610 1 002 Nip. 19720713 199703 1 005
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
KECAMATAN JAMANIS TAHUN 2024

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terpenuhinya pelayanan

administrasi keuangan
perangkat daerah

Kuantitas

Jumlah pemenuhan
administrasi
keuangan perangkat
daerah

14 laporan

Kualitas

Kelengkapan
pemenuhan
administrasi
keuangan perangkat
daerah

100 %

Waktu

waktu penyelesaian
pemenuhan
administrasi
keuangan perangkat
daerah

12 bulan

Terpenuhinya pelayanan

administrasi umum
perangkat daerah
tercukupi sepanjang
tahun

Kuantitas

Jumlah pemenuhan
pelayanan
administrasi umum
perangkat daerah
tercukupi sepanjang
tahun

48 laporan

Kualitas

Kelengkapan
pemenuhan
pelayanan
administrasi umum
perangkat daerah
tercukupi sepanjang
tahun

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
pemenuhan
pelayanan
administrasi umum
perangkat daerah
tercukupi sepanjang
tahun

12 bulan

Tersedianya Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
berhasil terfasilitasi
secara rutin

Kuantitas

Jumlah penyediaan
jasa penunjang
urusan pemerintah
daerah berhasil
terfasilitasi secara
rutin

36 laporan

Kualitas

Tingkat kelengkapan
penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah
berhasil terfasilitasi
secara rutin

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah

12 bulan
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berhasil terfasilitasi
secara rutin

Terpenuhinya
pemeliharaan barang
milik daerah penunjang
urusan pemerintahan
daerah dirawat dengan
baik

Kuantitas

Jumlah
pemeliharaan
barang milik daerah
penunjang urusan
pemerintahan
daerah dirawat
dengan baik

Kualitas

Tingkat kelengkapan
pemeliharaan
barang milik daerah
penunjang urusan
pemerintahan
daerah dirawat
dengan baik

12 laporan

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
pemeliharaan
barang milik daerah
penunjang urusan
pemerintahan
daerah dirawat
dengan baik

12 bulan

Tersusunnya LKIP yang
siap ditandatangani

Kuantitas

LKIP yang siap
ditandatangani

1 laporan

Kualita:s

Tingkat kelengkapan
LKIP yang siap
ditandatangani

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
LKIP yang siap
ditandatangani

2 bulan

Tersusunnya
perencanaan,
pengariggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

Kuantitas

Jumlah
perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

5 laporan

Kualitas

Tingkat kelengkapan
perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

2 bulan

Terpenuhinya pelayanan
administrasi
kepegawaian perangkat
daerah

Kuantitas

Jumlah pemenuhan
pelayanan
administrasi
kepegawaian
perangkat daerah

12 laporan

dai dengan CamScanner
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Kualitas Tingkat kelengkapan
pemenuhan
pelayanan
administrasi
kepegawaian
perangkat daerah
Waktu Waktu
penyelesaiagn
pemenuhan
pelayanan 12 bulan
administrasi
kepegawaian

. perangkat daerah

100 %

[t

Jamanis, 02 Januari 2024

CAMAT JANIANIS SE RIS
v
7
Drs. IYER SAEFUL HAYAT H. RD. RUSLAN MUNAWAR, S. Sos, M. Si
NIP. 1966&215 19€610 1 002 NIP. 19720713 199703 1 005
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KAD.TASIKMALAYA

PER.JANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA,
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN JAMANIS
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURAZIS FIRMANSYAH, SE, M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat DesA, Ekonomi dan
Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak ﬁenama
Nama : Drs. IYEP SAEFUL HAYAT
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberign penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 02 Januari 2024

Pihak\Hedta Pihak Pertama
sl
Drs. IYEP. SAERJL HAYAT NURAZIS FIRMANSYAH, SE, M.M.
NIP. 19660215 198610 1 002 NIP. 19780923 200312 1 003
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Lampiran 1:

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA, EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN
KECAMATAN JAMANIS TAHUN 2024

No

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

-k

2 3 4

Tercapainya fasilitasi Kuantitas Jumlgh Ia;_)oran
pelaksanaan musrenbang terfasilitasinya

tingkat kecamatan pelaksanaan
musrenbang 1 laporan

tingkat
kecamatan

Kualitas Kelengkapan
laporan
terfasilitasinya
pelaksanaan 100 %
musrenbang
tingkat
kecamatan

Waktu Waktu
penyelesaian
penyusunan
laporan
terfasilitasinya
pelaksanaan
musrenbang
tingkat
kecamatan

1 bulan

Tercapainya koordinasi Kuantitas | Jumlah laporan
kegiatan pemberdayaan hasil koordinasi
desa kegiatan
pemberdayaan
desa

12 laporan

Kualitas Kelengkapan
laporan hasil
koordinasi
kegiatan 100 %
pemberdayaan
desa

Waktu Waktu
penyelesaian
penyusunan
laporan hasil
koordinasi 12 bulan
kegiatan
pemberdayaan
desa

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

€00 L 2L€00T £2608.61 "dIN

W 'IN "3S 'HVASNVIWYI4 SIZVINN

~AsOu

3AWd ISM3S VIVdar

$Z0Z Henuep zg ‘siuewer

200 | 019861 S1/209961) “dIN
d3Al 'siQ

Vi LYWVO

ueinq |

Jnedisiped
veunbueqwad
ueeueduasad
ueunsn/uad
eAuiseyjliseps)
uesode|
ueunsniuad
“uelesajehuad

nPHEM

nem

% 001

jnedispued
ueunBuequwad
ueeuedualad
ueunsnfuad
eAuisejlisepa)
uelode|
uedeybuajay

SEjeny

uesode| |

Medisiped
ueunbuequad
ueeuesuasad
ueunsniuad
eAuise)ljiseps)

medisiued ueunbuequiad
ueeuedusasad ueunsniuad

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN JAMANIS
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :ADANG RIANA, S. H

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IYEP SAEFUL HAYAT

Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka 7wazrian penghargaan dan sanksi.

Jamanis, 02 Januari 2024
Pihak Ketua Pihak Pertama
Drs. IY AEFUL HAYAT ADANGRIANA, S . H

NIP. 19660’215 198610 1 002 NIP. 19740908 200604 1 006
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Pemerintahan Yang
dilimpahkan kepada camat
yang terkait dengan pelayanan
perijinan non usaha

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
penyusunan laporan urusan
Pemerintahan Yang
dilimpahkan kepada camat
yang terkait dengan pelayanan
perijinan non usaha

1 bulan

5. | Tercapainya fasilitasi,
rekomendasi dan
koordinasi pembinaan
dan pengawasan
pemerintahan desa
dalam hal fasilitasi
pengelolaan keuangan
desa dan
pendayagunaan aset
desa

Kuantitas

Jumlah laporan hasil fasilitasi
dalam rangka pengelolaan
keuangan desa dan
pendayagunaan aset desa

2 laporan

Kualitas

Kelengkapan laporan hasil
fasilitasi dalam rangka
pengelolaan keuangan desa
dan pendayagunaan aset desa

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
penyusunan laporan hasil
fasilitasi dalam rangka
pengelolaan keuangan desa
dan pendayagunaan aset desa

2 bulan

6 | Terpenuhinya layanan
administrasi
kependudukan di
kecamatan

Kuantitas

Jumlah laporan hasil layanan
administrasi kependudukan di
kecamatan

12
laporan

Kualitas

Kelengkapan laporan hasil
layanan administrasi
kependudukan di kecamatan

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
penyusunan laporan hasil
layanan administrasi
kependudukan di kecamatan

12 bulan

Jamanis, 02 Januari 2024

CAMAT ANIS KEPALA SEKS| PEMERINTAHAN

Drs. IYER $AEFUL HAYAT

ADANG RIANA S. H
NIP. 19660415 198610 1 002

NIP. 19740908 200604 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN JAMANIS
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekbf. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hauil, kami yang bertanda tangan ¢i bawah ini

Nama -FAUZY ABDURRAHAMAN, S IP

Jabatan Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs IYEP SAEFUL HAYAT

Jabatan Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama beranj akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
penanjan ini, dalam rangka mencapai targel kinerna jangka menengah sepern yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kebcrhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan perjanpan ini dan akan mengambil indakan yang diperiukan
dalam rangka pembelian penghargaan dan sanksi

Drs_IY : - AN, O IF
NIP. 19660215 198610 1 002 NIP. 19860102 200501 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran 1:

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN JAMANIS TAHUN 2024

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tercapainya Kuantitas Jumlah laporan hasil
koordinasi upaya koordinasi upaya
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketentraman dan ketentraman dan ketertiban
ketertiban umum umum dalam hal
dalam hal pelaksanaan harmonisasi 5
pelaksanaan hubungan dengan tokoh laporan
harmonisasi hubungan agama dan tokon
dengan tokoh agama masyarakat
dan tokoh Masyarakat
Kualitas " Kelengkapan laporan hasil
koordinasi upaya
penyelenggaraan

ketentraman dan ketertiban
umum dalam hal
pelaksanaan harmonisasi
hubungan dengan tokoh 100 %
agama dan tokoh
masyarakat

Waktu Waktu penyelesaian
penyusunan laporan hasil
koordinasi upaya
penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum dalam hal
pelaksanaan harmonisasi

hubungan dengan tokoh g
agama dan tokoh
masyarakat
2. | Terkumpul dan Kuantitas Jumlah laporan data
terolahnya data kesejahteraan sosial di
kesejahteraan sosial di kecamatan 12
kecamatan laporan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

kesejahteraan sosial di

kecamatan 100 %

Waktu Waktu penyelesaian

penyusunan laporan data
kesejahteraan sosial di 12 bulan
kecamatan

Jamanis, 02 Januari 2024

CAMAT NIS KEPALA S| KESOS

Drs. IYEP SAEFUL HAYAT FAUZY ABDURRAHMAN, S. IP
NIP. 19660215 198610 1 002 NIP. 1986?/02 200501 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KAD, TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN JAMANIS
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANDANG SUHENDAR

Jabatan : Pengelcla Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAUZY ABDURRAHMAN, S. IP

Jabatan : Kepala Sek:si Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jamanis, 02 Januari 2024

Pinkk Kedua Pihak Perta
(’—\!
FAUZY A \J \HMAN, S. 1P NANDANGSUHENDAR
NIP. 198602 200501 1 001 NIP. 19660612 199009 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran 1:

PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN JAMANIS TAHUN 2024

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tercatat dan
terdokumentasikannya
laporan hasil koordinasi
upaya penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum dalam hal
pelaksanaan harmonisasi
hubungan dengan tokoh
agama dan tokoh Masy.arakat

Kuantitas

Jumlah catatan dan
dokumentasi laporan hasil
koordinasi upaya
penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum dalam hal
pelaksanaan harmonisasi
hubungan dengan tokch
agama dan tokoh
masyarakat

5 laporan

Kualitas

Kelengkapan catatan dan
dokumentasi laporan hasil
koordinasi upaya
penyelenggaraen
ketentraman dan ketertiban
umum dalam hal
pelaksanaan harmonisasi
hubungan dengan tokoh
agama dan tokoh
masyarakat

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
penyusunan catatan dan
dokumentasi laporan hasil
koordinasi upaya
penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum dalam hal
pelaksanaan harmonisasi
hubungan dengan tokoh
agama dan tokoh
masyarakat

5 bulan

Tercatat dan
terdokumentasikannya
laporan data kesejahteraan
sosial di kecamatan

Kuantitas

Jumlah catatan dan
dokumentasi laporan data
kesejahteraan sosial di
kecamatan

12
laporan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN JAMANIS
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GAOS ANSCRI, S. IP

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IYEP SAEFUL HAYAT

Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
P2rjanjian ini, dalam rangka mancapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

‘ Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jamanis, 23 Januari 2024
Pihak Pertama

Gjos ANSORI, S. IP

NIP. 19668215 198610 1 002 NIP. 19801123 201001 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran 1:

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN JAMANIS TAHUN 2024

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tercapainya Kuantitas Jumlah laporan hasil
penyelenggaraan urusan penyelenggaraan

pemerintahan umum sesuai
dengan penugasan kepala
daerah dalam hal
pelaksanaan pembinaan
wawasan kebangsaan dan
ketahanan nasional dalam
rangka memantapkan
pengamalan pancasila,
pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhineka
Tunggal lka serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

urusan pemerintahan
umum sesuai dengan
penugasan kepala
daerah dalam hal
pelaksanaan
pembinaan wawasan
kebangsaan dan
ketahanan nasional
dalam rangka
memantapkan
pengamalan pancasila | 1 laporan
pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhineka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

Kualitas

Kelengkapan laporan
hasil
penyelenggaraan
urusan pemerintahan
umum sesuai dengan
penugasan kepala
daerah dalam hal
pelaksanaan
pembinaan wawasan
kebangsaan dan
ketahanan nasional
dalam rangka
memantapkan
pengamalan pancasila,
pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhineka
Tunggal |ka serta

100 %

Dipindai dengan CamScanner
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KAB.TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN JAMANIS
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOPI DINARWATI, S. Sos

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. RD. RUSLAN MUNAWAR, S. Sos, M. Si

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap cepaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jamanis, 23 Januari 2024

Pi edua Pihak Pertama
o
s
H. RD. RUSLAN MUNAWAR, S. Sos, M. Si YOPI DINARWATI, S. Sos
1
Nip. 19720713 199703 1 005 Nip. 19761005 201410 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN JAMANIS TAHUN 2024

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

2

3

4

Tersusunnya
draft’/konsep LKIP
yang siap di koreksi
pimpinan

Kuantitas

jumlah draft/konsep
laporan LKIP yang siap
di koreksi

1 konsep

Kualitas

tingkat kelengkapan
draft/konsep laporan
LKIP yang siap di koreksi

100 %

waktu

waktu penyusunan
draft/konsep laporan
LKIP yang siap di koreksi

2 bulan

Tersusunnya dokumen
perencanaan
perangkat daerah,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

Kuantitas

jumlah dokumen
perencanaan perangkat
daerah, penganggaran
dan evaluasi kinerja
perangkat daerah

5 dokumen

Kualitas

tingkat kelengkapan
dokumen perencanaan
perangkat daerah,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

100 %

waktu

waktu penyusunan
dokumen perencanaan
perangkat daerah,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

2 bulan

Tersusunnya laporan
hasil koordinasi dan
laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

Kuantitas

jumlah laporan hasil
koordinasi dan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

36 laporan

Kualitas

tingkat kelengkapan
laporan hasil koordinasi
dan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

100 %

waktu

waktu penyusunan
laporan hasil koordinasi
dan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

12 bulan

Tersusunnya laporan
hasil evaluasi kinerja
perangkat daerah

Kuantitas

jumlah laporan hasil
evaluasi kinerja
perangkat daerah

12 laporan

Kualitas

tingkat kelengkapan
laporan hasil evaluasi

100 %

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

waku

‘waktu penyusunan
laporan hasil evaluasi 12 bulan
kinerja perangkat daerah |

5 | Tersedianya gaji dan | Kuantitas
tunjangan ASN

jumlah laporan
penyediaan gaji dan 14 laporan
tunjangan ASN

Kualitas

— e

tingkat kelengkapan
laporan penyediaan gaiji 100 %
dantunjangan ASN

wakltu

waktu penyusunan
laporan penyediaan gaiji 12 bulan
dan tunjangan ASN

SEKRETARIS

-
7

H. RD. RUSLAN MUNAWAR, S. Sos, M. Si

NIP. 19650604 199403 1 006

Jamanis, 23 Januari 2024

KASUBAG PERENCANAAN
DAN
KEUANGAN

YOPI DINA (NATI, S. Sos
NIP. 19761005 201410 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
KECAMATAN JAMANIS
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NINA NURLINA, A. Md
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya aisebut pihak pertama
Nama : SITI GUSTINI, S. IP
Jabatan : PIt. Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jamanis, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
2
SITI GUSTINL, S. IP NINA NURLINA, A. Md

Nip. 19730817 2010C1 2 002 Nip. 19870622 202203 2 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA

BENDAHARA

KECAMATAN JAMANIS TAHUN 2024

No

SASARAN

INDIKATO

R KINERJA

TARGET

2

3

4

Tersusunnya laporan
data, bahan dan alat
perlengkapan
pengelolaan gaji dan
tunjangan sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Kuantitas

Jumlah laporan data,
bahan dan alat
perlengkapan
pengelolaan gaji dan
tunjangan sesuai
dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku

14 laporan

 Kualitas

Kelengkapan
laporan data, bahan
dan alat
perlengkapan
pengelolaan gaji dan
tunjangan sesuai
dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
penyusunan laporan
data, bahan dan alat
perlengkapan
pengelolaan gaji dan
tunjangan sesuai
dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku

12 bulan

Tersusunnya laporan
SPP-UP, SPP-GUP dan
SPP-TUP yang akan
diajukan kepada
penerbit SPM

Kuantitas

Jumlah laporan
SPP-UP, SPP-GUP
dan SPP-TUP yang
akan diajukan
kepada penerbit
SPM

12 laporan

Kualitas

Kelengkapan
laporan SPP-UP,
SPP-GUP dan SPP-
TUP yang akan
diajukan kepada
penerbit SPM

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
penyusunan laporan
SPP-UP, SPP-GUP
dan SPP-TUP yang
akan diajukan
kepada penerbit
SPM

12 bulan

Tersusunnya laporan
bukti pembayaran uang
atas tagihan dengan
kelengkapan bukti-bukti

yang telah disetujui oleh

Kuantitas

Jumlah laporan bukti
pembayaran uang
atas tagihan dengan
kelengkapan bukti-
bukti yang telah

12 laporan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

punpInan

UIdTIujul vic

pimpinan

Kualitas

Kelengkapan
laporan bukti
pembayaran uang
atas tagihan dengan
kelengkapan bukti-
bukti yang telah
disetujui oleh
pimpinan

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
penyusunan laporan
bukti pembayaran
uang atas tagihan
dengan kelengkapan
bukti-bukti yang
telah disetujui oleh
pimpinan

12 bulan

Tersusunnya laporan
pembukuan atas setiap
mutasi keuangan yang
dikelola dengan teliti
dan benar

Kuantitas

Jumlah laporan
pembukuan atas
setiap mutasi
keuangan yang
dikelola dengan teliti
dan benar

12 laporan

Kualitas

Kelengkapan
laporan pembukuan
atas setiap mutasi
keuangan yang
dikelola dengan teliti
dan benar

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
penyusunan laporan
pembukuan atas
setiap mutasi
keuangan yang
dikelola dengan teliti
dan benar

12 bulan

Tersustinnya laporan
setoran pajak atas
tagihan yang
dibayarkan

Kuantitas

Jumlah laporan
setoran pajak atas
tagihan yang
dibayarkan

12 laporan

Kualitas

Kelengkapan
laporan setoran
pajak atas tagihan
yang dibayarkan

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian
penyusunan laporan
setoran pajak atas
tagihan yang
dibayarkan

12 bulan

Tersusunnya laporan
pelaksanaan dan hasil
kegiatan kepada
pimpinan sebagai
pertanggungjawaban

Kuantitas

Jumlah laporan
pelaksanaan dan
hasil kegiatan
kepada pimpinan
sebagai
pertanggungjawaban

12 laporan

dai dengan CamScanner

ipin

D
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nuama. neiciynapail '
laporan pelaksanaan i
dan hasil kegiatan 0
kepada pimpinan s
sebagai {
pertanggungjawaban :
Waktu Waktu penyelesaian I
|

penyusunan laporan
pelaksanaan dan
hasil kegiatan 12 bulan
kepada pimpinan
sebagai
pertanggungjawaban

Jamanis, 02 Januari 2024

Plt. KASUBAG PERENCANAAN BENDAHARA
DAN
KEUANGAN
Gl
/
SITI GUSTINL, S. IP NINA NURLINA, A.Md
NIP. 19730817 201001 2 002 NIP. 19870622 202203 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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KAD.TASIKMALAYA fidr: i
A Y
|

PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN JAMANIS
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudican manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah ini :

Nama : SITI GUSTINI, S. IP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. RD. RUSLAN MUNAWAR, S. Sos, M. Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambii tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jamanis, 02 Januari 2024

Pih dua Pihak Pertama
- QPOQ”'
/ P
H. RD. RUSLAN MUNAWAR, S. Scs, M. Si SITI GUSTINI, S. IP
Nip. 19720713 199703 1 005 Nip. 19730817 201001 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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Jasa Pelayanan Umum Kantor yang

Disediakan 100 %

Waktu

Waktu penyelesaian penyusunan
laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

12 bulan

7 | Tersedianya jasa Kuantitas
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan
dinas jabatan secara

rutin

Jumlah laporan Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan

dibavarkan Pajaknya 12

laporan

Kualitas

Kelengkapan laporan Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian penyusunan
laporan Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

12 bulan

8 | Terpeliharannya gedung | Kuantitas
kantor dan bangunan

lainnya dengan baik

Jumlah laporan Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

12
laporan

Kualitas

Kelengkapan laporan Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian penyusunan
laporan Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

12 bulan

9 | terpenuhinya laporan Kuantiias
pelayanan administrasi

kepegawaian perangkat

Jumlah laporan pelayanan
administrasi kepegawaian perangkat
daerah

12
laporan

daerah Kualitas

Kelengkapan laporan pelayanan
administrasi kepegawaian perangkat
daerah

100 %

Waktu

Waktu penyelesaian penyusunan
laporan pelayanan administrasi
kepegawziian perangkat daerah

12 bulan

SE ARIS

~
RZ

H. RD. RUSLAN MUNAWAR, S. Sos, M. Si

Jamanis, 02 Januari 2024
KASUBAG UMUM
DAN

KEPEGAWAIAN

e,

7 0

SITI GUSTINL, S. IP

NIP. 19650604 199403 1 006

NIP. 19730818 201001 2 002
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INDIATOR TARGET JADWAL KIGIATAN
SASARAN STRATIGIS JONERIA SASARAN IGNTRUA | PROGRAM DAN KEGIATAN INDIXATOR IONERIA TARGET KIGIATAN RENCANA AXSI ANGGARAN (R?.) AWAS Trel Tews Trwm Trw N
2 415!l sil21al9 PIED F
Meninghatrya Indeks Kepuasen |80 (BAIK)
profesioralitas Matyarakat (KM) PROGRAM
peryeienggarsn [Kecamatan PUNYLLENGGARAAN
permerintah kecamatan nﬂl‘:ﬂ")ﬂ“m 185,370.000.00 | KEPALA SEXS)
PELAYANAN PUBUX
Terjalnmys koordinasi/sinergl
Perencarssn den pelsksanasn
|Koordinasi Penyeienggoroon | kegistan pemerintahen dengan .
| Kepaton Pemerineston di [peranghat duerah dan instaras Llaporen  [[*PHEOTIR, peistsaan 33000 K
Tingket Kecomoren verthal terkalt (Xecamatan Jomanis) |resetan hd L
Terfaslitasirrys percepatsn
Penyeieng Joroan Urusen percapalon sandar pelaysnan
Pernerintohon Yong Tidok mirimal 0 wiayeh (X ecamatan
|psokasonatan Cier Ut xerja [1amenis) laporsn  [(Petboordines pumseten 15,000,000 [ £/
|Perongtet Doerah Yong Ada DV
Kecomaten
Terlaksananys urusan
Peloksanoan Urusen pemerintahan yang terkalt dengan
Pemerintohon Yang peleyanan perfinan non ussha llaporan  |OPethoordinail pelekianaan 15,000,000 | <
DBrrpohhan Kepoda Comat | (Kecamaten Jamanis) v gatan den evaluayl ke glatan Pernerintohan
Meningsatya Persentase 100%
Kondutifitas Wilsysh | Gangguan (rrOGRAM KOORDMNASI
digalontang | K. dan KITENTRAMAN DAN 159,925,000.00 | KEPALA STXSH
Ketertden Umum [ XITERTIBAN UNMUM
yang diindaidenjud
Koodinas/ Upaye Terjalirrya harmonisasl hubungan Kozl
| Penyeieng yorson Ketentraman | dengsn tokoh agama den wkoh 5 laporan :':m:u' "'”“:"“: 159.925,000.00 |Kesejohteraan
don Ketertdon Umem maryer shat (Xecomatan Jaman's) e Sovial
Page 2
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